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1. Учредить 4 именных стипендии полного кавалера ордена Славы В.М. Шемарова 

обучающимся очной формы обучения, назначаемых по итогам промежуточной ат­

тестации (один раз в полугодие), начиная с 1 января 2016 года, в том числе:

2 стипендии обучающимся по профессии 23.01.09 "Машинист локомотива" из 

личных средств семьи В.М. Шемарова, в размере 1000 рублей каждая ежемесячно;

2 стипендии обучающимся колледжа по другим профессиям и специальностям из 

внебюджетного фонда колледжа, в размере 1000 каждая ежемесячно при наличии 

средств на внебюджетном счете.

2. Стипендии назначаются и выплачиваются обучающимся очной формы обучения 

второго, третьего и четвертого курсов.

3. Кандидатами на назначение стипендий являются обучающиеся при соблюдении 

ими следующих условий:

3.1. Для обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена:

- получение по итогам промежуточной аттестации в течение не менее двух семест­

ров подряд, предшествующих назначению стипендии, оценок «отлично» и «хоро­

шо» при наличии не менее 75 процентов оценок «отлично» от общего количества 

полученных оценок и отсутствие оценок «удовлетворительно» и «неудовлетвори­

тельно» за период обучения в колледже;

- поощрение кандидата за активное участие в общественной деятельности.

3.2. Для обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих):

- получение по итогам промежуточной аттестации в течение не менее двух семест­

ров подряд, предшествующих назначению стипендии, оценок «отлично» и «хоро­

шо» при наличии не менее 50 процентов оценок «отлично» от общего количества 

полученных оценок и отсутствие оценок «удовлетворительно» и «неудовлетвори­

тельно» за период обучения в колледже;

- поощрение кандидата за активное участие в общественной деятельности.



4. Выдвижение кандидатов производится классными руководителями и мастерами 

производственного обучения.

5. На каждого кандидата представляется характеристика, отражающая успевае­

мость и активное участие в общественной жизни.

6. Критериями отбора являются:

- количество оценок «отлично», полученных по итогам промежуточной аттестации 

в течение не менее двух семестров подряд, предшествующих назначению стипен­

дии;

- участие в общественной деятельности:

• участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах,

• участие в работе студенческого совета,

• участие в общественном объединении,

• участие в волонтерском движении.

7. Утверждение кандидатур происходит на заседании педагогического совета.

8. Назначение стипендии полного кавалера ордена Славы В.М. Шемарова произ­

водится приказом директора ОГБПОУ "Сасовский индустриальный колледж 

имени полного кавалера ордена Славы В.М. Шемарова" на основании решения пе­

дагогического совета.


